TARIHCILER DERNEGI TUZUGU

I. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

MADDE 1: Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin adi, TARITHCILER DERNEGI’ dir. Kisa adi TAD’dir. Dernegin merkezi Ankara’dir.
Dernek yurti¢i ve yurtdisinda gerekli gordiigii il ve ilgelerde subeler kurabilir, temsilciler
atayabilir.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bicimleri

Dernegin Amaclar ve Faaliyet Alani

Tarihgiler Dernegi, tarihin farkli alan ve donemlerinde ¢alisan tarihgileri ve sosyal bilimcileri
bir araya getirmeyi, ortak akademik ¢alismalar yiiriitmeyi, akademik ¢alismalari tesvik etmeyi
ve desteklemeyi, bunlarla ilgili belge ve dokiimanlar1 arsivleyip diizenli yayin, etkinlik ve
sempozyum/konferanslarla paylasmay:r hedeflemektedir. Dernek, toplumun ve Ozellikle
genglerin kiiltiirel gelisimini ve akademik ilgilerini desteklemek, tarih bilincini gelistirmek
iizere egitim programlari, seminerler ve projeler gelistirmeyi amaclar.

Dernek, tarihin tiim ¢aligma sahalarinda dernek amaglart dogrultusunda faaliyet gostermesinin
yani sira bilim ve felsefe tarihi, iktisat tarihi, sosyal tarih alanlarinda tarihgileri ve sosyal
bilimcileri bir araya getirmeyi, ortak c¢alismalar ve projeler yapmayi1 amaglar. Tarihgiler ve
sosyal bilimcilerin kiiltiir ve sanat faaliyetlerini, kadin ve aile, gb¢ ve c¢evre konulu tiim
caligsmalarini ve projelerini destekler ve bu sahalarda projeler gelistirir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bi¢cimleri

Dernek, bu amaci gergeklestirmek i¢in asagida siralanan ¢alismalar1 yapacaktir:

1) Dernek, diizenli araliklarla fiziki veya ¢evrimigi toplantilar diizenleyerek iiyelerinin
birbirlerine aktarim gergeklestirmesini saglar.

2) Farkl alanlarda ¢alisma ve etkinlik gruplar1 kurarak tarih alanindaki tartisma ortamina
ve akademik iiretime katki sunar.

3) Diizenli yayinlar ile bahsi ge¢en alan ¢aligmalarina yonelik katkida bulunur.

4) Tirkiye’deki tarih calismalarim1 desteklemek icin yliksek 0grenim goren Ogrencilere
yonelik tesvik ddiilleri ve burs verir.

5) Dernegin ¢alisma alanina giren konularda ya da genel olarak Tiirkiye’de tarih¢iligin
gelisimine katkida bulunabilecek alanlarda seminer, konferans, panel, proje,
sempozyum, atdlye ve kolokyumlar diizenler, kurs ve yaz okullar1 agmay1 hedefler.

6) Kiiltiirel zenginlige katki sunabilecek her tiirden belge ve dokiimani koruyup 6zenle
arsivler.

7) Yurtici ve yurtdisindaki projelere katilmay1 ve bu projeleri desteklemeyi hedefleyip her
tiirlli isbirligini gelistirmeyi planlar.

8) Toplumda tarih bilincinin gelismesine katkida bulunmak amaciyla 6zel ve tiizel kisiler/
ile isbirliginde bulunur, 6neri ve goriisler olusturur, bu amag¢ dogrultusunda egitimler ve
ekinlikler diizenler.

MADDE 3: Dernegin Faaliyet Alani



Dernek, akademik ve sosyal alanda, yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

1. BOLUM - UYELiK HUKUMLERI

MADDE 4: Uyelik Kosullar

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin tiiziik, amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigli kosullarini tasiyan her gercek kisi bu dernege
iilye olma hakkina sahiptir.

MADDE 5: Uyelik Tiirleri

Dernegin tiyelik tiirleri asagida gosterilmistir.

5.1) KURUCU UYE: Dernegin resmi kurulusunda yer alan, gerekli fikirsel ve fiziki yapiy1
olusturan tiyelerdir. Dokiimanlarin tutulmasi, dernege davet edilecek kisilerin belirlenmesi ve
bu davetlerin gergeklestirilmesi ¢alismalarinda bulunan kisileri ifade eder.

5.2) ASLI UYE: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri {istlenmis ve iiyelik
sorumlulugunu yerine getirip iiyelik haklarindan yararlanan kisidir. Uyenin haklar1, gereken
kosullar1 igermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmak; ytlikiimliiliikleri ise
0zel ve genel toplantilara katilmak, 6dentilerini zamaninda 6demek, amag ve hizmet
konularina bagli olarak gereken ¢abay1 harcamak ilkelerini igerir.

5.3) FAHRI UYE: Bir seref ve onur gostergesi olarak calisma ve yardimlar1 sebebiyle tarih
alanina yaptiklar1 katkilardan dolay1 verilen unvandir.

5.4) Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik
kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullar1 tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 6: Uyelik Islemleri

6.1) Dernege tliye olabilmek i¢in ilgili gercek kisinin Dernegin Tiiziik hiikiimlerini kabul
ettiklerini ve gerekli iiyelik kosullarmi barmdirdiklarini belirten “Uyelik Basvuru Formu” ile
iyelik bagvurusunu https://historiansnet.com/ internet sitesinden veya elden yazili olarak
Yonetim Kuruluna iletmesi gerekir.Basvuran sahsin kendisine gonderilen basvuru metnini
okuyup kabul etmesi gerekmektedir.

6.2) Mevzuata gore iiyelik bagvurusunu gerceklestirmek isteyen kisi, dernek i¢inden en az 3
(ti¢) liyenin yazili referansina gerek duymaktadir.

6.3) Yonetim Kurulu tiyelik basvurusunu en ge¢ 30 giin i¢inde oy ¢oklugu ile karara baglar ve
neticeyi tiyelik talebinde bulunan kisiye yazili olarak bildirir.

6.4) Kisinin Dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine “Uye Kay1t Defteri” ne kimligi islenir.
6.5) Uyeligin reddi kararina kars: Yonetim Kurulu’na itiraz dilekgesi verilebilir, Ydnetim
Kurulu’nun red karar1 ilk Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanir. Genel Kurul’un karari
kesindir.

6.6) Hi¢ kimse Dernege iliye olmaya zorlanamaz.

6.7) Fahri iiyelik i¢in bu kosullar aranmaz.

MADDE 7: Uyeligin Sona Erdirilmesi
Dernek iiyeligi, asagidaki nedenlerle sona erer.
7.1) Uyenin &liimii:

Uyelik, {iyenin &liimii ile sona erer.


https://historiansnet.com/

7.2) Uyelikten ayrilma:

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

7.3) Uyelikten ¢ikarilma:

7.3.1) Dernek iiyeliginden ¢ikarilma nedenleri asagida gdsterilmistir.

7.3.1.1) Derneklere iiye olma hakkini yitirme ve Dernek Ana Tiiziigii Hiikktimleri ile Genel
Kurul ve Yo6netim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

7.3.1.2) Yetkili olmadig1 halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borg ve
ylikiimliiliik altina sokmak,

7.3.1.3) Dernegin amacinin ger¢eklesmesinin zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde
bulunmak,

7.3.1.4) Yillik 6dentilerini bir (1) y1l 6dememek,

7.3.1.5) Dernek faaliyetlerini engellemek veya dernek itibarini zedeleyici sozler sarf etmek,
yazili beyanlarda veya sair davranislarda bulunmak

7.3.1.6) Uyelikten ¢ikarilan kisi, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden baslamak
iizere on bes (15) giin i¢inde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula yazili olarak
itiraz edebilir. Itiraz, ilk Genel Kurul Toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. Itirazin
karara baglanmasina kadar iiyenin hak ve yiikiimliiliikkleri devam eder.

7.3.1.7) Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurul’da reddedilmesi halinde
Dernek Yénetim Kurulu iiyenin “Uye Kayit Defteri’ndeki kaydin: siler. Cikarilan iiyenin
Genel Kurul tarihinden baslamak iizere bir (1) ay i¢inde alinan karara kars1t mahkemeye
basvurma hakki saklidir.

7.3.1.8) Olen iiyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim ddenti borglar1 ddenmedigi
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

1. BOLUM - YONETIM HUKUMLERI

MADDE 8: Dernek Organlan

Dernegin 4 (dort) zorunlu organi agsagida gosterilmistir.
8.1) Genel Kurul

8.2) Yonetim Kurulu

8.3) Denetim Kurulu

8.4) Etik Kurulu

MADDE 9: Genel Kurul

Dernek Genel Kurulu her {i¢ yilda bir Mart ayinda toplanir ve iiyelerinin yarisindan bir
fazlasinin katilimiyla dernek merkezinde ¢aligmalara baslar.

Dernek Genel Kurulu ¢agirma ilkeleri asagida gosterilmistir:

9.1) Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler ve tiim ddenti bor¢larinin 6denmesi icin borglu iiyelere uyarida bulunur.
9.2) Genel kurula katilma hakk: bulunan tiyeler, en az on bes (15) giin 6nceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi yazili olarak bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi (7) giinden az,
altmis (60) giinden fazla olamaz.



9.3) Toplant1, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, ikinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir.

9.4) Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine ge¢cmez.

MADDE 10: Genel Kurul Toplanti ilkeleri

10.1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

10.2) Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayi1si saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

10.3) Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmast
divan baskanina aittir.

10.4) Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1
zorunludur.

10.5) Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gortisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur.

10.6) Genel Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Fahri iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

10.7) Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin
secimleri gizli oy, diger konulardaki kararlar ise agik oy usuliince oylanir. Ac¢ik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

10.8) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

10.9) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin {igte iki
cogunluguyla alinabilir.

10.10) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
sec¢ilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.



MADDE 11: Genel Kurul Yetkileri

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
11.1) Tirkiye Cumhuriyeti yasalar ile Dernek Ana Tiizigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli
kararlar1 almak,

11.2) Calisma donemi, ¢calisma programu ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider
cizelgelerini goriisiip onaylamak,

11.3) Calisma donemi Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

11.4) Gegen ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-
gider ¢izelgelerini; Denetim Kurulu’nun denetim raporunu goriisiip onaylamak ve Yonetim
Kurulu tiyelerini ibra etmek,

11.5) Dernek Ana Tiiziigli’nilin degistirilmesine iligkin Yonetim Kurulu tasarisini goriisiip
karara baglamak,

11.6) Yonetim Kurulu’nun onaya sundugu Y dnetmelikleri goriisiip, karara baglamak,

11.7) Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi siirelerinde yapilan
itirazlar hakkinda karar almak,

11.8) Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kurulu’na
yetki vermek,

11.9) Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da
bunlarla isbirliginde olmasi i¢in Yo6netim Kurulu’nun yaptig1 oneriler hakkinda karar almak,
11.10) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

11.11) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziiglinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek,

11.12) Saglanacak gelirlerin Yonetim Kurulu ve/veya Dernek tiyelerine, personel {icretleri
disinda, hi¢gbir menfaat saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tesis edilmesi
kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagsma sandig1 kurulmasina ya da
kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek.

MADDE 12: Olaganiistii Genel Kurul

Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar beklenilmesinin miimkiin
olamayacag1 ya da bir an dnce goriisiilmesinde yarar saglayacagi onemli ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg iki (2) ay
icinde toplantiya ¢agrilir.

12.1) Dernek iiye sayisinin {i¢te bir (1/5)’inin konu i¢in yapacaklar1 yazili ve imzal1 bagvurusu,
12.2) Yonetim Kurulu’nun, gerek gordiigii konularda salt oy ¢ogunlugu ile alacagi karari,
12.3) Denetim Kurulu’nun Dernek hesap islemleri ile biit¢ce konusunda salt ¢ogunlukla alacagi
karari,

12.4) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, olagan Genel Kurul Toplantisi’ndaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konu iizerinde goriisiiltip karar alinir.

MADDE 13: Yonetim Kurulu

Dernegin yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulu’nun olusum bi¢imi asagida
gosterilmistir.

13.1) Yonetim Kurulu, asil tiyelerden ti¢ (3) yillik siire i¢in se¢ilmis dokuz (9) asil ve bes (5)
yedek liyeden olusur.

13.2) Yedek iiyeler, bosalan asil liyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu tiye sayisi,



bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tamsayisinin yarisindan asagi
diiserse yeniden se¢im i¢in Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

13.3) Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan ti¢ (3) yilligina segilir. {i¢
yillik gorev siiresi, Genel Kurul toplantisinin sona ermesinden sonra baslar.

MADDE 14: Yénetim Kurulu’nun Calsma flkeleri

Yonetim Kurulu’nun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

14.1) Yonetim Kurulu, segimden sonra, mazbatasini almasina miiteakiben bir hafta icerisindeki
ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter,
sayman ve iiyeyi belirler.

14.2) Yonetim Kurulu en az yilda bir kez olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii
toplant1 yapabilir.

14.3) Yonetim Kurulu’nun toplant1 yeter sayisi bes (5) olup, kararlar ¢ogunlukla alinir.

14.4) Yonetim Kurulu Dernek Baskani’nin ¢agrist ve saptadigi glindem dogrultusunda toplanir
ve ¢alismalarini yapar.

14.5) Yonetim Kurulu bagkani iist iiste en fazla iki donem baskanlik yapabilir. Bir veya birkag
donem ara verdikten sonra tekrar baskanliga aday olabilir, bu kuralin degismesi ancak genel
kurul karar1 ile miimkiin olabilir.

MADDE 15: Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

15.1) Tirkiye Cumhuriyeti yasalar1 ve bu Ana Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken
kararlar1 almak; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

15.2) Dernegi Dernek Bagkani araciligl ile temsil etmek ya da gerektiginde diger iiyelere de
yetki vermek,

15.3) Calisma donemi ¢alisma programi ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gider ¢izelgelerini
hazirlamak ve uygulamak,

15.4) Gegen ¢alisma donemi calisma raporu ile bilango ve gelir gider ¢izelgelerini hazirlamak,
15.5) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

15.6) Genel Kurul Toplantilari’nin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, iiyelere
duyurmak,

15.7) Yonetim ve hizmet konular1 dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda gereken kararlar1 almak,

15.8) Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danismanlar1 atamak ve gereginde islerine son
vermek,

15.9) Dernek Ana Tiiziigi’nlin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
degistirilmesine iligskin ¢aligmalar yapip, gereken tasarilar1 Genel Kurulun onayina sunmak,
15.10) Genel Kurul Toplantilari’nda alinan kararlari iiyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

15.11) Gegen ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan goérevi ve bilango geregi
Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma donemi Yonetim Kurulu’na
teslim etmek,

15.12) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

15.13) Genel Kurulun yetki vermesi halinde tasinmaz mal satin almak veya tasinmaz mallarini
satmak,

15.14) Genel Kurulun yetki vermesi halinde dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasini
kararlastirilmak,



15.15) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziigiinde Yonetim Kurulunca yapilmasi belirtilen
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 16: Denetim Kurulu

16.1) Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiztiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil1 gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
16.2)Denetim kurulu, Genel Kurulda ii¢ (3) yil i¢in se¢ilmis ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek liyeden
olusur.

16.3) Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.
16.4) Denetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir Baskan secer. Denetim Kurulu,
kendi baskaninin g¢agrisi iizerine toplanir, Yonetim Kurulu’nun istegi lizerine de denetleme
yapabilir. Toplant1 ve karar yeter sayist iki (2) dir.

MADDE 17: Etik Kurulu

17.1) Etik Kurul, ilgili Kanun ve yonetmelikler, dernek tiiziigii ve etik kurallarina aykir
davranis ve faaliyetleri degerlendirmesi ve dernek tiyeleri, yoneticileri ve ¢alisanlar1 arasindaki
anlagsmazliklarin ¢6ziimlenmesi amaciyla segilir.

17.2) Etik Kurul, Genel Kurulda ii¢ (3) yil i¢in sec¢ilmis ii¢ (3) asil ve iki (2) yedek iiyeden
olusur. Etik Kurul, se¢iminden sonraki ilk toplantisinda bir bagkan seger. Toplant1 ve karar
yeter sayisi iki(2) dir.

17.3) Etik Kurul, dernek tiiziigli ve etik kurallarina aykir1 ¢aligmalar, tutum ve davranislar
hakkinda kendisine bildirilen ihbar iizerine veya Yonetim Kurulunu bilgilendirmek suretiyle
re’sen harekete gegerek ilgili hakkinda arastirma yapar ve gerekli goriilmesi halinde ilgilinin
savunmasini ister. Etik Kurul tarafindan yapilan arastirma sonucunda dernek tiizigli ve etik
kurallarinin ihlal edilip edilmedigi tespiti ve iyilestirici onerisi hakkindaki tavsiye niteligindeki
kararini yazili olarak Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu, Etik Kurul’un tavsiye
niteligindeki kararim1 gozeterek nihai kararini verir.

Madde 18: Dernegin Subelerinin ve Temsilciliklerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube veya temsilcilik agabilir. Bu
amacla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az li¢ (3) kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube veya temsilcilik kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

18.1) Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
bor¢larindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

18.2) Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

18.3) Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve li¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiliziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigii cercevede sube’de de uygulanir.



Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

18.4) Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

18.5) Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Aralik ay1 igerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

18.6) Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi
izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

18.7) Subeler, sube sayisi lige kadar genel merkez genel kurulunda tiim iiyelerin dogrudan
katilimi ile; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) iiye
icin bir (1), arta kalan tiye sayis1 10°‘dan fazla ise bu iiyeler i¢inde bir olmak iizere sube genel
kurulunda secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

18.8) Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak
sube adina delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

18.9) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim
veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢cma

18.10) Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

IV. BOLUM - MALi HUKUMLER

MADDE 19: Dernegin Gelirleri

19.1) Uye Aidati: Dernek asil iiyelerinin iiyelikleri devam ettigi siirece her y1l 6demeleri
gereken tutardir. Girig 6dentisi ve yillik aidatlar Yonetim Kulunca belirlenir. Aidat 6deme
yukiimliligi, tiye olundugu tarih ile baslar, iiyelik devam ettigi slirece devam eder ve tiyelik
bitince sona erer. Yillik aidat tek seferde 6denebilecegi gibi alt1 (6) aylik donemlerde 6demeler
seklinde de gerceklestirilebilir. Yillik Aidatin tiimii Aralik ay1 sonuna kadar tahsil edilir.

19.2) Her tiirlii kosullu ya da kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu
Hiikiimleri uyarinca saglanacak yardimlar,

19.3) Dernek tarafindan tertip edilen toplant1 ve etkinliklerden saglanan gelirler

19.4) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler

19.5) Proje gelirleri

19.6) Diger gelirler

19.7) Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tizere subeler tarafindan tahsil
edilen {iye ddentilerinin %50’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

MADDE 20: Gelir Gider Belgeleri ve islemleri

20.1) Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilif ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.
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20.2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

20.3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi1 Belgesi” ile kabul edilir.
20.4) Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bi¢cim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmas1 zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Y 6netmeligi EK-
17°de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmas1 ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iligskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket
edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan)
“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gérevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Stiresi;

Defterler haric olmak {iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE 21: Tutulacak Defterler

Dernek asagida yazili defterleri tutar.

a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.



3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalart dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1 inci, 2 nci, 3 iinci alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter
tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik defter ve tutulmasi durumunda envanter
defteri bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sart1 ile elektronik ortamda tutulmalarina
iligkin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen usul
ve esaslar cergevesinde, diger defterler ise Bakanlikca olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Defterlerin tasdiki

Bu tiiziikte yazili defterleri kullanacak olan dernek, elektronik ortamda tutulacak defterler harig
olmak {iizere, bunlar1 kullanmaya baslamadan once il midirliigiine veya notere tasdik ettirir.
Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz.

Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilir. Bliylik Defterin onaylatilmas1 zorunlu degildir.

Tasdik edilen her defter i¢in ayr1 bir tasdik numaras1 verilir. Dernegin adi, kiitiik numarasi,
yerlesim yeri, defterin tiirli, defterin kag¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi,
tasdiki yapan makamin resmi miihiir ve imzasini igeren ve sekli (EK-11)’de belirtilen,
elektronik ortamda tutulan Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak
koseleri tasdiki yapan makam tarafindan miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin kag
sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan
miihiirlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir.

Il miidiirliigii, tasdikini yaptig1 defterlere iliskin bilgileri elektronik ortamda tutulan, drnegi
EK-12’de yer alan Tasdik Defterine kaydeder.

V. BOLUM - GENEL HUKUMLER

MADDE 22: Ana Tiiziik Degisikligi

Tiziik degisikliginin yapilabilmesi icin genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan iiyelerin
licte ikisinin ( 2/3 ) ilk toplantida hazir bulunmasi gereklidir. 11k toplantida gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida {iye sayisi1 ne olursa olsun tiiziik degisikligi goriisiiliir. Ancak
ikinci toplantiya katilan iiyelerin sayis1 Yonetim ve Denetim Kurulu iiye sayisinin iki katindan
az olamaz. Tuziik degisikligine iliskin kararlar her iki toplantida da 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

MADDE 23: Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Bu konuda Dernekler
Kanunu hiikiimlerinin 6ngordiigli usuller uygulanir. Fesih halinde, dernegin mevcut mal varligi
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ayni veya benzer amagl bir dernege ya da vakfa bagislanir. Bu karar nezdinde dernegin mal
varligi Genel Kurulun dernegin feshine karar verebilmesi igin, tliziige gore genel kurula
katilma hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az licte ikisinin ( 2/3 ) toplantida hazir
bulunmas: sarttir.

ik toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. ikinci
toplantiya katilan iiye sayis1t yonetim ve denetim kurulunun iiye sayisinin iki katindan az
olmaz. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan iiyelerin {icte iki ( 2/3 ) ¢ogunlugu ile
verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) giin icinde ilge
kaymakamligina yaziyla bildirilir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde Tarihgiler Dernegi” ibaresi kullanilir.

MADDE 24: Yonetmelikler
Dernek Ana Tiiziigii hiikiimleri hakkinda Y&netim Kurulu serbesttir. Uyeler Yénetim
Kurulu’nun hazirlayacagi yonetmelik hitkiimlerine uygulamakla yiikiimliidiir.

MADDE 25: Hiikiim Eksikligi
Bu Ana Tiiziiglin uygulanmasi sirasinda hiikiim eksikliginde Dernekler Kanunu ile Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26: Yiiriitme
Bu Ana Tiiziik Hiikiimlerini yiiriitmeye Y onetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 27: Dernegin Bor¢lanma Usulii

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢c duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi1
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diislirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 28: i¢ Denetim

Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tliziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim kurulu iiyelerinin istemi lizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Bu tiiziik 28 (yirmisekiz) maddeden ibarettir.
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Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi: Kayhan Orbay Gorev Unvani: Bagkan
Adi ve Soyadi: Mehmet Kuru Gorev Unvant:

Adi ve Soyadi: Hasan Colak Gorev Unvani: Basakn Yardimcisi
Adi ve Soyadi: Tolga Sahin Gorev Unvant:

Adi ve Soyadi: Omer Gezer Gorev Unvani: Sekreter
Adi1 ve Soyadi: Eminegiil Karababa Gorev Unvani: Sayman
Adi ve Soyadi: Goksel Bas Gorev Unvani: Uye
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